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Tehniline kirjeldus

Sotsiaalkindlustusameti hange "Teavitamiskohustusega isikute juhendajate koolituse
labiviimine 2026. aastal“

Hanke eesmargiks on valja to6tada taienduskoolituse programm, sh metoodiline lahendus
koolituse Ulesehituse kohta ning hange hélmab koolitaja leidmist, koolituse ettevalmistamist, sh
koostdds Telljaga esialgse Oppekava taiendamist ja koolituse labiviimist koostdéds valitud
koolitajaga.

Taustainfo ja teenuse eesmark

2025. a algusest hakkas kehtima lastekaitseseaduse muudatus, mille §-s 27" toodi valja lastega
tootavad isikud, kellel on oma erialast, kutse- vdi tooulesannetest tulenevalt véimalus ning ka
professionaalsed oskused margata lapse abivajadust ning kellelt riik ootab aktiivsemat teatamist
abivajavatest lastest. Muudatuse eesmargiks on soodustada varajast markamist. Seadus lubab
teatada ka asutuses maaratud kontaktisiku kaudu, kes on asutuse sisekorraeeskirjas vms
dokumendis maaratud laste heaolu voi lastekaitse klisimuste eest vastutavaks isikuks. On oluline,
et iga spetsialist lasteasutuses oskaks abivajavat last margata ja edaspidi talle toeks olla. Laste
heaolu ja turvalisuse tagamisel on suur roll lasteasutusel tervikuna, juhtkond ning kolleegid
saavad Uksteisele pakkuda tuge ning juhendamist.

Sotsiaalkindlustusamet on viimastel aastatel loonud spetsialistidele abivajava lapse markamise
ja abistamise e-kursuse, erinevaid t&oriistu alates teavitusvormidest lasteabi kodulehel kuni
turvalise huvihariduse hea tavani ja vaimse tervise to6riist safe box’ini. Seda kdike selleks, et
soodustada varajast markamist ja abivajavast lapsest teatamist ning tema abistamist. Just
huvihariduse katusorganisatsioonidega kohtumistest ja td6tubadest inspireeritud hea tava koos
seletuskirjaga on praktiline tooriist, millest on abi ka teistel lasteasutustel, et tuua enam
fookusesse laste heaolu ja Uhised kokkulepped. Koolitus on seega mitmes méttes justkui hea
tava jatkutegevus, et jduda spetsialistideni huvihariduses, koolides, noorsoot60s.

Oleme hea tava seletuskirjas loonud nimekirja sekkumistest, mida iga lasteasutus saab ara teha.
See nimekiri on osaliselt valja toodud ka spetsialisti e-kursuses, mis 2025.a I16pus taienes. Soov
on seda antud teenuse raames osalejatele tutvustada.

Tegevused laste abistamise susteemi loomisel lasteasutusele:

- Lastega tootavate spetsialistide taustakontroll.

- Kokkulepitud normide ja kaitumistavade kirjapanek kodukorras.

- Selgelt sdnastatud visioon ja missioon ja/vdi strateegiline arengukava, mis katkevad endas laste
heaolu ja abistamissusteemi.

- Usaldusisikute (mees- ja naissoost) maaramine, kelle poole saab laps/ juhendaja/lapsevanem
igal ajal péorduda.

- Labimdeldud ja kirjapandud abivajavast lapsest teatamise kord.

- Vaarkohtlemise juhtumite menetlemise kord.

- Kokkulepped, sh kaitumisjuhised suhtlemisel sotsiaalmeedias ja Uritustel.

- Spetsialistide teadlikkuse tdstmine, sh infotundide, koolituste, ennetusmaterjalide kaudu

- Plaan kriisiolukordades toimetulekuks.

- Traumateadlikkuse Uldine edendamine organisatsioonis.

Tellitava t00 eesmark on toetada asutusesiseseid kontaktisikuid ja lastega tootavaid spetsialiste,
kes annaksid enda tédkohas/asutuses edasi teadmisi ja oskuseid abivajavate laste markamisest
ja teavitamisest ning lapse abistamisest. Soovime 2026.a piloteerida, kas pakutav koolitus toetab
susteemi juurutamist lastega tootavate spetsialistide seas ning lasteasutustes. Koolitusel saavad
organisatsioonid praktiseerida ja arutada labi, kuidas lasteasutus ise saab enda inimestele
teadmisi edasi jagada ja missugusel kujul (naiteks infotunnid, téétoad, kordade/juhiste
kehtestamine, Uhised kokkulepped) on seda kdige parem teha.

Koolitus peab vdimaldama lasteasutusel meeskonnana abivajavast lapsest markamise ja
abistamise teekonna labi mdelda ning oskuslikult tegutseda abivajaduse markamisel, teatamisel
ja esmasel lahendamisel, jaades kohalikele kogukondadele partneriks ja osaledes vorgustikutods
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ka edaspidi. Juba koolituspdeva eel on osalejad labinud spetsialistidele mdeldud e-kursuse,
koolituspaeva kestel nad omandavad teadmised peamistest tddriistadest ja arutlevad koos
grupilikmetega slisteemsete tegevuste lle oma lasteasutusele.

Koolituse sihtgrupp: Koolitus on méeldud lasteasutuste esindajatele hariduses, huvihariduses,
noorsootdds, tervishoius ja muudes valdkondades, kes vastutavad abivajava lapse markamise,
teatamise ja abistamise eest. Organisatsioon, keda koolitusel esindab vahemalt 2-3 liikkmeline
grupp, peab laste heaolu ja turvalisust prioriteediks, panustab kogukonda olles
vorgustikupartneriks kohaliku omavalitsuse lastekaitsele ning koondab lastega tootavaid ja
kokkupuutuvad spetsialistide erinevatest sidusrihmadest, et juba Gheskoos luua, arendada ja
edasi anda susteemset tervikut abivajava lapse markamisel ja abistamisel.

Hankelepingu taitmine hdlmab kuni nelja (4) koolituse Iabiviimist, millest kuni kolm (3) koolitust
toimuvad Tallinnas ja vdhemalt tks (1) koolitus toimub Tartus.

Koolitusel osalejate arv: dppegrupi suurus kuni 20 inimest.

Koolituse maht ja vorm: orienteeruvalt 8 akadeemilist tundi (1 koolituspaev) kontaktdppe
vormis.

Koolituste toimumise aeg: eeldatavasti mai 2026 kuni oktoober 2026. Tapsed kuupaevad
lepitakse poolte vahel kokku parast lepingu sélmimist.

Koolituse toimumise koht: Tallinn ja Tartu. Ruumid ja toitlustuse tagab tellija.

Koolituse korraldus ja labiviimine:

Koolituse ja osalejate infot hallatakse taienduskoolituste infosisteemis JUHAN.

Koolitaja peab taienduskoolituste infoststeemis JUHAN enda profiilile lisama lUhikese kirjelduse
oma kvalifikatsioonist ning 6pi- vdi tobkogemusest. Taiendavad juhised saadab koolitajale Tellija
parast lepingu sélmimist.

Koolituse eesmark, sisu ja Opivaljundid on valja toodud &ppekava projektis (lisa 4), mida
tdiendatakse koostdds Pakkujaga. Pakkuja valida ja kujundada on 6&pisindmuse teemad,
planeeritav iseseisev 166, Oppe Idpetamise tingimused. Samuti voib vajadusel tdiendada
opivaljundeid. Tellijaga kooskdlastades kohandada hankes ette ndhtud &ppekava, kuni selle
[6pliku tdiendamiseni.

Nouded pakkumusele

Pakkuja esitab pakkumuse esitamise vormil (lisa 2) koolituse lUhikirjelduse (sh ettepanekud sisu
ja kasitletavate teemade kohta) ning koolitusprogrammi, milles kirjeldab oma nagemust koolituse
oppemeetoditest ning selgitab, kuidas need toetavad teemade omandamist ja dpivaljundite
saavutamist.

Pakkumus peab sisaldama osalejatele vajalikke koolitusmaterjale. Pakkuja esitab oma ndgemuse
ja tlevaate koolitusel kasutatavatest kohustuslikest dppematerjalidest, lisab oma nagemuse 6ppe
Idpetamise tingimustest ning hindamismeetoditest ja hindamiskriteeriumidest, mis véimaldavad
opivaljundite saavutamist kontrollida.

Hindamismetoodikat peab olema vdimalik seostada konkreetse  Opivaljundiga.
Hindamiskriteeriumid peavad olema seotud 6pivaljundi sisuga, olema oppijakesksed (mida dppija
peab oskama teha ja millisel tasemel) ja méddetavad ning hdimama teadmisi, oskusi ja hoiakuid.
Pakkuja vdib pakkumuses esitada ettepanekuid Oppekava projektis koolituse mahule,
opivaljundite taiendamiseks voi muutmiseks, koolitusel kasitletavatele teemadele (koostdos
Tellijaga), valitud dppemeetoditele ja iseseisvale tddle.

Nouded koolitajale

e Koolitajal peab olema eelnev kogemus vahemalt kahe (2) hanke esemega samavaarse
koolituse labiviimisel viimase 2 aasta jooksul, mis esitatakse CV vormil (lisa 3).
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o Koolitajal peab olema kdrgharidus, taiskasvanute koolitamise padevus.
Koolitaja kirjeldab lisas 3, kuidas on omandatud taiskasvanute koolitaja kompetentsid
(naiteks bakalaureuse- voi magistrikraad andragoogika erialal; mikrokvalifikatsioon voi
mikrokraad tadiskasvanute koolitamise alal; tadiskasvanute koolitaja kutsetunnistus;
korgkooli voi Ulikooli 6ppejdu atesteerimise tdendusmaterjal; koolitaja koolituse
tunnistus(ed); koolitamiskogemus ning baasteadmised valdkonnas).

Pakkuja peab lepingu taitmisel eelistama keskkonnahoidlikke lahendusi, naiteks:

> téokoosolekud ja muud kohtumised viia labi voéimaluse korral veebi vahendusel, et
vahendada eelkdige liigsest transpordikasutusest tulenevat susiniku jalajalge;

»  valtida tarbetut dokumentide valja trikkimist ning vdimalusel eelistada digitaalsel kujul
olevaid materjale;

> Taitja poolt digitaalsel kujul edastatavad materjalid peavad olema salvestatud ja edastatud
optimaalse mahuga, et valtida otstarbetult suuri andmefaile ning seega vahendada
digireostust;

> lepingu taitmise jargselt kustutada Uleligsed digimaterjalid, naiteks mustandfailid,
sailitamiseks mittevajalikud té6dokumendid jms, kuna IT-serverites failide otstarbetu
hoidmine on keskkonda kurnava mdjuga ning suurendab digireostust.
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Kaasrahastanud esti
Euroopa Liit tuleviku heaks

Eesti

Koolituse loomist kaasrahastatakse 2021-2027 Uhtekuuluvuspoliitika fondide meetme 21.4.7.9.
.Lastele ja peredele suunatud teenused on kvaliteetsed ja vastavad perede vajadustele” toetuse
andmise tingimuste (TAT) ,Laste ja perede toetamine®, tegevuse 2.3 ,Valdkondadellese
lastekaitse korraldusmudeli valjatd6tamine” raames.



